
,

A diretoria já está mobilizada para con-
quistar grandes avanços, como a implan-
tação do pagamento da PLR – Participação 
nos Lucros e/ou Resultados, convênios 
médicos, valorização do ticket alimentação, 
regulação das jornadas, entre outros bene-
fícios que melhoram diretamente a vida do 
trabalhador. 

Filie-se ao Sindicato! Participe de 
nossas lutas, pois somente com união 
e mobilização é que vamos avançar em 
nossos direitos. 

DENTISTAS | Tratamentos odon-
tológicos para sócios e familiares

COLÔNIA DE FÉRIAS | Parcerias em 
diversas praias do Litoral Paulista

www.sindfarmaor.org.br

Todos contra a Reforma Trabalhista!

Sindicato intensifica as ações 
em defesa dos trabalhadores

Uma grande plenária, com 
mais de 5000 representantes 
metalúrgicos, químicos, metrovi-
ários, práticos de farmácia, entre 
outras categorias profissionais, 
aprovaram a realização de um 
Dia Nacional de Lutas, que será 
realizado em 10 de novembro, 
para enfrentar a precarização do 
trabalho que virá com os efeitos 
da Reforma Trabalhista. 

De acordo com Paulo Rogé-
rio (Paulinho), presidente do 
Sindicato dos Práticos de Far-
mácia de Osasco e região, “é 
momento de unir forças para 
combater essas medidas ab-
surdas, que prejudicam a vida 
dos trabalhadores”, destacou.

Confira, na página 3, alguns 
pontos da Reforma Trabalhista 
e suas consequências. 

Miguel Torres, Presidente dos 
Metalúrgicos de São Paulo 
apoia nossa luta 

O Presidente do Sindfarmaor, Paulo 
Rogério e o Tesoureiro Amilton Nogueira 
presentes na manifestação

NOSSAS BANDEIRAS DE LUTA
• Implantação do pagamento da PLR 
• Aplicação da Convenção Coletiva
• Valorização do ticket alimentação
• Convênios médicos
• Mais folgas aos finais de semana
• Combate à reforma trabalhista
• Mais Saúde e Segurança ao trabalhador



REFORMA TRABALHISTA: AVANÇO OU RETROCESSO?
Palavra do Presidente

A Reforma Trabalhista, aprovada 
pelo Congresso Nacional, alterou as 
relações entre patrões e emprega-
dos. O ponto mais significativo é pre-
valência dos decisões estabelecidas 
em assembleias, em que o acordado 
entre patrões e empregados terão va-
lidade de lei, sobrepondo-se aos direi-
tos garantidos na CLT – Consolidação 
das Leis do Trabalho. 

Na prática, torna a participação do 
Sindicato nas negociações ainda mais 
necessária, porque ao mesmo tempo 
em que poderá representar avanços, 
em contrapartida, em caso de um 
mau acordo, também poderá repre-

sentar supressões dos direitos dos 
trabalhadores. 

Os patrões alegam que a CLT, cria-
da na década de 40, está ultrapassada 
e que é preciso modernizar as rela-
ções de trabalho. O problema é que 
não podemos confundir moderniza-
ção com supressão de direitos.

Para ter um parâmetro, um acordo 
ruim aprovado em assembleia pode-
rá afetar significativamente questões 
como jornada de trabalho, intervalo 
para almoço, trocar o dia do feriado, 
entre outros pontos.

Juntamente à reforma trabalhista, 
o Congresso aprovou a terceirização 
nas atividades-fim. Ou seja, A partir 
de agora todo trabalhador, mesmo 
que desempenhando uma função di-
reta poderá ser terceirizado. 

Segundo estudo do Ipea (Institu-
to de Pesquisa Econômica aplicada) 
a partir de dados de 2007 a 2012 do 
Ministério do Trabalho, estimou uma 

Jornal informativo do Sindicato dos Práticos de Farmácia e dos Empregados no Comércio de  
Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacêuticos e em Farmácias de Manipulação de Osasco e  
Região. Entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Tomás Spitaletti, 108, Centro - Jardim 
Agú, CEP 06010-140, Osasco-SP.

Paulo Rogério (Paulinho) - Presidente

Sindfarmaor fiscalizando estabelecimento para assegurar os direitos dos trabalhadores
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diferença menor entre os salários nos 
terceirizados, ganhando em média 
17% a menos e trabalhando mais ho-
ras que os contratados. 

Diante desse novo cenário é funda-
mental que os trabalhadores não se 

"A partir de agora todo 
trabalhador, mesmo que 

desempenhando uma 
função direta poderá 

ser terceirizado"

Cidades abrangentes: Osasco, Itapevi, Carapicuíba, Barueri, Taboão da Serra, Embu e Jandira; 
Presidente: Paulo Rogério Rodrigues (Paulinho);  Criação, Produção e Diagramação: JARIF Co-
municação; Fotos: Arquivo; Impressão: Gráfica Mar-Mar; Tiragem: 10.000 exemplares

deixem iludir por ações que vão preca-
rizar as relações de trabalho. Para isso, 
devem contar com as orientações e a 
defesa jurídica do Sindicato.

Os Práticos de Farmácia de 
Osasco e Região agora tem re-
presentação própria. Com isso, 
o novo Sindicato está presente 
nas portas das empresas e das 
lojas, ouvindo o trabalhador, fis-
calizando, orientando e atuando 
fortemente para assegurar e am-
pliar os direitos da categoria.

Dentre as bandeiras de luta 
do Sindicato estão a implanta-
ção do pagamento da PLR (Par-
ticipação nos Lucros e ou Re-
sultados), fiscalização sobre as 
jornadas de trabalho, mais fol-
gas aos sábados e domingos, 
organização dos representan-
tes da CIPA, saúde e seguran-
ça no ambiente de trabalho.

Segundo Paulo Rogério (Pau-
linho), presidente do Sindicato, 
“uma de nossas prioridades é 
a negociação da PLR aos tra-
balhadores, um item garantido 
por lei e que, na prática, repre-
senta um 14º salário, o que 
ajuda bastante no orçamento 
familiar”, destacou.

Sindicato em contato 
direto com o trabalhador

TICKET MIXURUCA
Tem empresa que está pa-
gando um valor de ticket 
tão baixo que praticamen-
te o trabalhador tem de comer um salgado e um 
refrigerante. Aí não dá, né!? A diretoria do Sindafar-
maor já está mapeando essas empresas para depois 
negociar um reajuste no ticket. Se você, trabalhador, 
está passando por isso, entre em contato com o 
Sindicato: (11) 4565-5851.

SEGURANÇA NO TRABALHO
A segurança e saúde do trabalhador é uma das 
prioridades do nosso Sindicato, por isso vamos in-
tensificar as fiscalizações nessa áreas. Já sabemos 
que tem empresas grandes, que não tem sequer 
uma enfermaria para atender aos companheiros 
diante de uma emergência.

DENUNCIE
Tem alguma coisa errada na empresa ou loja em 
que trabalha? Não se intimide, ligue para o Sindicato 
(11) (11) 4565-5851 ou vá pessoalmente em nossa 
sede, localizada à rua Thomaz Spitaletti, 61, Centro 
de Osasco. Estamos prontos para defendê-lo!

COLUNA 
do Agulha!



REFORMA TRABALHISTA
E SUAS CONSEQUÊNCIAS 
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 O Brasil, sabidamente, atravessa um 
período bastante conturbado. E todos 
nós, sindicatos, federações, confedera-
ções, centrais sindicais, trabalhadores 
e setores organizados da sociedade, 
temos de participar ativamente desta 
luta para que o País reencontre o seu 
eixo assumindo a responsabilidade de 
nos fazer ouvir no âmbito das grandes 
questões em nível nacional. E para 
que, unidos e mobilizados, pressione-
mos a quem de direito para que nossa 
economia dê uma guinada radical, para 
melhor, em seu desempenho. Este 
compromisso, sem dúvidas, é nosso!

 Sempre que os trabalhadores parti-
ciparam ativamente das grandes mo-
bilizações realizadas pelo movimento 
sindical, as conquistas vieram. Foi as-
sim com o fim da Emenda 3, com a re-
dução da jornada semanal de trabalho, 
com o aumento do salário mínimo, nas 
campanhas salariais vitoriosas com 
aumento real sobre os salários, com 
a questão da Participação nos Lucros 
ou Resultados (PLR) e o pagamento do 
FGTS, entre tantas outras.
 Hoje, juros altos e crédito escasso 
são os grandes males a serem comba-
tidos, os vilões que emperram nossa 

economia. São eles que engessam o 
setor produtivo, provocam a queda na 
produção e no consumo, inibem inves-
timentos, alimentam a informalidade, 
incitam a inadimplência e freiam o de-
senvolvimento e o crescimento econô-
mico nacional.
 Nossa luta não pode e não vai parar! 
A cada equívoco cometido, a cada ten-
tativa de retirada de direitos, a cada in-

justiça que seja cometida, estaremos 
nas portas das fábricas, nas ruas, no 
Congresso Nacional, estaremos, en-
fim, onde se fizer necessário para que 
nossos direitos, nossos empregos e o 
nosso futuro sejam respeitados e va-
lorizados.
 Nossa luta é por um Brasil para todos 
os brasileiros, com emprego, renda e 
justiça social!

A Luta dos Trabalhadores!
"Hoje, juros altos e 

crédito escasso são os 
grandes males a serem 

combatidos"

Paulo Pereira da Silva – Paulinho
Presidente da Força Sindical e deputado federal

Atraso no pagamento de salário, férias e 13º salário
O intencional descumprimento dos prazos legais 
para pagamento de férias ou 13º salário implicará 
na obrigação do empregador inadimplente de pagar 
multa equivalente a 10% do salário ao trabalhador. 
O salário não pago até o 5º dia útil subsequente ao 
vencido obrigará o empregador faltoso ao pagamento 

A Reforma Trabalhista, aprovada no Con-
gresso Nacional, alterará pontos essen-
ciais e sagrados dos trabalhadores como 
férias, banco de horas, jornada de trabalho 
por meio do trabalho intermitente, promo-
verá a pejotização, a terceirização, entre 
outros. 

Os Sindicatos de várias categorias estão 
mobilizados para realizar uma série de atos 
no dia 10 de novembro, data que marcará o 
Dia Nacional de Lutas, para enfrentar essa 
situação de barbárie nas relações do traba-
lho, que estão tentando enfiar goela abaixo 
à classe operária. Confira, nos destaques, 
como ficam alguns direitos: PEJOTIZAÇÃO – A 

Reforma Trabalhista 
dá margem para que 
as empresas deixem de contratar 
o trabalhador via CLT, “obrigan-
do-o” a abrir uma empresa para 
realizar o trabalho e receber por 
meio de nota. Fator que arreben-
tará com direitos como férias, 
13º, FGTS e aposentadoria, entre 
outros benefícios de um trabalha-
dor com registro em Carteira. 

TERCEIRIZAÇÃO – 
Criará uma subcate-
goria de trabalhado-
res, que não terá seus registros 
em Carteira vinculados direta-
mente à empresa onde prestará 
o serviço, mas sim a uma terceiri-
zada. Os efeitos é que os salários 
serão achatados, os tickets serão 
menores, não contarão com be-
nefícios como plano médico e 
odontológico. 

CONTRATO INTER-
MITENTE – Permiti-
rá que uma empresa 
contratar o trabalhador por car-
gas horárias fixas. O empregador 
deverá convocar o empregado 
com três dias de antecedência, e 
ele poderá recursar. No entanto, 
se aceitar, não poderá faltar, sob 
pena de multa no valor de meta-
de do que receberia. 

FÉRIAS – Poderá ser 
dividida em até 3 pe-
ríodos, sendo que um 
deles não poderá ser 
menor que 14 dias. 

BANCO DE HORAS – 
Deverá ser compen-
sado em até 6 meses 
e serão permitidos 
acordos individuais.

GRÁVIDAS – Com a 
Reforma, agora pode-
rão trabalhar em luga-
res de insalubridade 
média ou baixa, ex-
ceto apresentarem laudo médico 
recomendando o afastamento.

de multa diária de 1% calculada a partir do 6º dia útil e 
sobre o salário nominal atrasado, até o limite de 10%, 
salvo acordo entre as partes, com assistência do Sindi-
cato representante da categoria profissional e econô-
mica. Os valores correspondentes às multas previstas 
nesta cláusula serão atualizados na forma preconizada 
pela lei para correção dos débitos trabalhistas. 

Conheça 

seus 

direitos da 

Convenção 

Coletiva

Atraso no pagamento de salário, 13º e férias



CONVÊNIOS E PARCERIAS DO SINDFARMAOR

ATENDIMENTO 
JURÍDICO: 

O Sindfarmaor disponibiliza em sua sede, advogado
para defender e orientar os sócios sobre seus direitos

Ligue e agende o atendimento: (11) 4565-5851

Todas as segundas e quartas, das 8 às 12 horas

Dúvidas sobre aposentadoria, e outros 
benefícios do INSS como: restabelecimento 

de benefício (aux. doença), contagem de 
tempo de serviço, entre outros. 

Todas as terças-feiras, das 9 às 12 horas

DRA. ELOISA M. ANTÔNIO

PLANTÃO PREVIDENCIÁRIO

CONVÊNIOS 
AUXILIAM O ACESSO 
À UNIVERSIDADES 

PARA SÓCIOS

NEGOCIAÇÕES EM ANDAMENTO 
COM AS SEGUINTES INSTITUIÇÕES: 
FIAA, FIAM, Anhembi Morumbi,  
Faculdade Mackenzie, Unisul, 

Faculdade e Unifieo

Telefone: 0800 19 2001
Site: www.umc.br

FACULDADE IMPACTA
Telefones: 3254-8300

Site: www.impacta.edu.br

FACULDADE SUMARÉ
Telefone: 3003-9997

Site: www.sumare.edu.br

ESCOLA ARGOS
Telefone: 3689-5050

Site: www.escolasargos.com.br
 

FAC. CAMPOS ELÍSEOS
Telefone: 3661-5400
Site: www.fce.edu.br

Colônia de Férias 
em Praia Grande

Curta as férias na praia com a sua família
O melhor para combater o estresse é 
curtir férias agradáveis com a família. 

Mas sempre surge um problema: 
– Como? E para onde ir? 

Com o Sindicato na sua vida, os sócios 
e dependentes podem viajar para lindas 

Colônias de Férias conveniadas 
em todo o Litoral Paulista. 

Mais informações: (11) 4565-5851. 
Se preferir, vá pessoalmente até o 
Sindicato: rua Tomás Spitaletti, 108

Centro, Osasco/SP. 
O atendimento é de segunda a sexta, 

das 8 às 18 horas.

Colônia de Férias em Peruíbe
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O Sindicato dos Práti-
cos de Farmácia de Osas-
co e Região disponibiliza, 
em sua sede, tratamentos 
odontológicos e diversos 
serviços para os associa-
dos e seus familiares.

Os serviços oferecidos são: 
dentística (estética e restau-
radora), prevenção, orienta-
ção de higiene bucal, acaba-
mento, periodontia, remoção 

de tártaro sub e supra gengival, limpeza, polimento den-
tal, cirurgias (remoção de cistos e extrações), endodontia, 
tratamento de dentes com 1, 2, 3, ou 4 canais, aplicação 
de flúor, odontopediatria e urgências.

Sindicato disponibiliza dentistas para sócios e dependentes

Mais informações: 
(11) 4565-5851 

DESCONTOS 

ESPECIAIS

Avenida da Liberdade, 899
SÃO PAULO - (11) 3132-3000

(11) 3101-0002  (11) 3101-4002
(11) 998724807

SÓCIOS E

NÃO SÓCIOS

Informações: (11) 2799-1677
http://www.usjt.br


